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INSTITUT FERNAND COCQ

@ COURS DE PROMOTION SOCIALE D’IXELLES
LANGUES - INFORMATIQUE - COMPTABILITE

Monsieur Eric KIRSCH
Professeur de cours d'informatique,
Chargé de la maintenance du
LOCAL 30

Ixelles, le 17 janvier 2003

Ref. PL/RD — 16/2003

Objet : Votre rapport du 1% semestre du 20/12/2002

Cher Monsieur,
Cher Collegue,

J'ai bien regu votre rapport susmentionné dont la clarté, la précision et la
concision n'en sont pas les moindres qualités.

Il confirme que nous avons bien eu raison d'organiser la réunion du 18 octobre
2002. La mise en place des mesures qui y ont été décidées permettra, je I'espére, de réduire au
maximum les problémes décrits dans votre rapport.

Je peux vous assurer que je veillerai tout spécialement a faire appliquer les
décisions au LOCAL 30 que vous vous efforcez de maintenir dans le meilleur état possible.

Je tiens & vous exprimer mes remerciements pour le travail que vous avez
accompli avec une conscience professionnelle qui honore la profession d'enseignant.

Je vous prie de croire, Cher Monsieur, Cher Collegue, a l'expression de mes
sentiments les meilleurs.

CC.: Mme MERTENS, Sous-Directrice

Rue du Président, 54 - 1050 Bruxelles - Tél.: 02/515.78.11 /12 - Fax: 02/513.94.41



COMMUNE D’IXELLES
Service de ’Instruction publique

Rapport du Chef d’établissement sur la maniére dont le membre du personnel
intérimaire/temporaire s’est acquitté de sa tache a I’¢tablissement.

Nom de I’établissement : INSTITUT FERNAND COCQ

Adresse : 54 rue du Président — 1050 BRUXELLES

Pour la période du  01/09/01  au 30/06/02

NOM DE L’AGENT : KIRSCH

PRENOM DE L’AGENT : Eric

FONCTION : Professeur d’informatique

Titres : Gradué en informatique + ingénieur commercial

Services rendus : du 01/09/01 au  30/06/02 , & raison de 344 p/an

RAPPORT DU CHEF D’ETABLISSEMENT
1. Action pédagogique :

M. KIRSCH a prouvé qu’il maitrisait les matiéres qu’il a enseignées cette année a
I’institut et qu’il avait de réelles compétences pédagogiques. Ses cours étaient bien
adaptés tant au public, pourtant hétérogéne, qu’au programme.

L’intéressé a aussi fait preuve de beaucoup de rigueur dans son travail. C’est une
qualité importante pour un professeur qui doit donner des cours dans des salles
équipées de matériel informatique.

2. Tenue et présentation : TB

3. Ponctualité : TB
Conclusion :
L intéressé a donné entiére satisfaction.

P, RE
irecteur

Ce rapport a été remis au membre du personnel endatedu..................oo
L’intéressée a pris connaissance dudit rapport et de I’avis du chef d’établissement.

II/Elle est d’accord (1)

lle n’est pas d’accord pour les motifs suiv

(1) biffer 1a mention inutile :
Signature de I'agent, date: 2S/6/02




COMMUNE D’'IXELLES
Service de I'Instruction publique

Rapport du Chef d'établissement sur la maniere dont le membre du personnel
intérimaire/temporaire s‘est acquitté de sa tache a I'Institut Fernand Cocq, cours de
Promotion Sociale.

NOM et Prénom DE L'AGENT : KIRSCH Eric
FONCTION : Professeur d'informatique
Titre : Gradué en informatique + ingénieur commercial.

Services rendus : du 01/09/2002 au 30/06/2003, a raison de 488 p./an

RAPPORT DU CHEF D’ETABLISSEMENT

Confirmation dans le chef de l'intéressé de la qualité du travail, de la rigueur dont il
fait preuve et des régularités mentionnées dans le rapport établi a l'issue de I'année
scolaire 2001/2002.

L'intéressé a montré son souci d'améliorer encore la qualité de son travail
notamment par un sens de l'autocritique. Ainsi, aprés me |'avoir proposé, il procede,

aprés chaque formation, & une évaluation de son travail par les éléves, dont il tient
compte et m'informe.

M. KIRSH a accepté la responsabilité du maintien en ordre d'un local d'informatique.
1l s'est acquitté de cette tche avec compétence et rigueur.

CONCLUSION
M. KIRSH a donné entiere satisfaction.

Fait a Ixelles, le

0 4 -0o- 2003

Ce rapport a été remis au membre du personnel en date du ............ AN
Lintéressé a pris connaissance dudit rapport et de I'avis du chef d’établissement.

Il est d'accord (1)
Il n'est pas d‘accord pour les motifs suivants (1)

(1) biffer la mention inutile

Signature de |'agent,
Transmis a la Direction de |'Instruction publique le




COMMUNE D'IXELLES
Service de I'Instruction publique

Rapport du Chef d'établissement sur le maniére dont le membre du personnel
intérimaire/temporaire s'est acquitté de sa tiche a I'Institut Fernand Cocq, cours de Promotion

sociale.

Nom et Prénom de 'AGENT : KIRSCH ERIC
Fonction : Professeur d'informatique
Titre : Gradué en informatique + ingénieur commercial

Services rendus : du 01/09/2003 au 30/06/2004, 4 raison de 476 périodes/an

RAPPORT DU CHEF D'ETABLISSEMENT

dia
[ 4

Les aptitudes et les qualités dont l'intéressé a'fait preuve, et qui sont notées dans les
précédents rapports, ont été confirmées une nouvelle fois cette année.

De plus, chargé de la maintenance de premier niveau d'un des locaux d'informatique, il
a accompli cette mission avec compétence, rigueur et a montré un réel sens des
responsabilités.

CONCLUSION

Monsieur KIRSCH a donné entiére satisfaction.

Fait & Ixelles, Ie.... AJT./.Q(./..Q%....M (3 mw'yfaw

P. LELO
Directeur

Ce rapport a été remis au membre du personnel en date du ............ A5 166 . JOY......
L'intéressé a pris connaissance dudit rapport et de 1'avis du chef d'établissement.

11 est d'accord (1)
Il n'est pas d'accord pour les motifs suivants (1)

(1) Biffer la mention inutile




RAPPORT D'OBSERVATION 1

Professeur : Monsieur KIRSCH Date : mardi 22/01/08
Section : technicien en secrétariat-comptabilité Nombre de périodes : 4
Branche : connaissance des entreprises Matiere : le management

Cours extrémement bien préparé. Un site internet est exclusivement dédié au cours.
Tout au long de I'année, les éleves peuvent faire des évaluations on-line pour situer
leur niveau. Ils transmettent leur note au professeur la semaine suivante (si note il y
a eu). Lors des délibérations, Monsieur Kirsch tient compte des efforts fournis par les
éleves pendant I'année, notamment a travers ces évaluations on-line. Des
ordinateurs sont a la disposition des éléves qui n‘ont pas internet a la maison.

Les questions des évaluations sont formulées sur base des questions des éleves.

A chaque lecon, le professeur prévoit un temps déterminé a I'élaboration de
questions a choix multiple. Les éleves sont ainsi obligés de se concentrer car ils
doivent tous produire au moins une question.

Style déclaratif et interrogatif.

Matériel : feuilles de cours, tableau.

Le prof fait régulierement appel a la matiere vue précédemment et se met au niveau
des éleves. Il fait également appel a leurs représentations.

Monsieur Kirsch a travaillé comme indépendant avant de devenir enseignant. I
illustre son cours par des exemples vécus, ce qui rend le cours tres vivant.

Des résumés ainsi que des rappels sont faits régulierement. Aprés deux chapitres, le
professeur réalise un récapitulatif oral a I'aide des éleves.

Bonne gestion des éléves. Bonne attitude et langage clair. Bonne gestion du tableau.
Beaucoup d’humour, bien placé. Maitrise du sujet, pas de notes.

Cours un peu lourd car il n'y a pas d'activité pratique. Cela est peut-étre du a la
matiere trés théorique. J'aurais également aimé recevoir quelques photocopies au
lieu de tout devoir copier a la main. Cela m’aurait permis de mieux suivre certains

points du cours.

Les schémas réalisés au tableau étaient colorés et explicatifs et illustraient bien la
théorie.




